DIS DAILY CATERING Bigowerkt aktaber 2026
LUNCH EN DE WKR: SPIEKBRIEFJE 2026

Lunch voor je team kost je meestal geen extra belasting. Elke lunch telt fiscaal voor € 4.05, wat hij ook kost. Hieronder lees je hoe

dat werkt, en reken je het uit voor je eigen team.

€4.05 2.00% €0

telt elke lunch mee, wat hij ook kost van je loonsom mag je per jaar onbelast telt een lunch mee als je team zelf € 4.05

aan je team geven bijdraagt

WAT IS DE WKR EIGENLIK?

De WKR is de regel waarmee je je team extraatjes mag geven zonder dat het als loon wordt belast: een kerstpakket, een borrel of dagelijkse lunch. De
meeste extraatjes tellen op bij één jaarbudget: je vrije ruimte (je jaarlijkse onbelaste budget). Blijf je eronder, dan betaalt niemand belasting. Ga je erover,
dan betaal jij als werkgever 80% eindheffing over het bedrag erboven; je medewerker merkt er niets van. Sommige dingen, zoals reiskosten, tellen

helemaal niet mee.

STAP 1. DE VRUJE RUIMTE

Je vrije ruimte is een percentage van je loonsom. In 2026: 2.00% over de eerste € 400.000, en 1.18% over alles daarboven.

2026: 2.00% tot € 400.000 - 1.18% daarboven

Vooruitblik 2027: in het Belastingplan 2027 gaat het eerste percentage naar 2.16%. Het parlement moet dat nog goedkeuren; zodra het vaststaat, werken

we deze pagina bij.

STAP 2 . HET NORMBEDRAG

De Belastingdienst rekent een maaltijd op het werk niet tegen wat hij kost, maar tegen een vast normbedrag: € 4.05 in 2026, voor ontbijt, lunch en

diner. Een lunch van € 10.95 telt dus voor € 4.05 mee in je vrije ruimte.

STAP 3 - DE EIGEN BIJDRAGE

Je hoeft geen bijdrage te vragen. Elke lunch gaat dan voor € 4.05 van je vrije ruimte af, en je medewerkers merken er niets van. Dagelijkse lunch is wel
een grote post, en je vrije ruimte deel je met het kerstpakket, de borrels en de rest. Vraag je wel een eigen bijdrage, dan gaat die van het normbedrag af.
Draagt je medewerker € 4.05 of meer bij, dan telt lunch niet mee en houd je je hele vrije ruimte over.

Eigen bijdrage € 0: € 4.05 telt mee - Eigen bijdrage € 2: € 2.05 telt mee - Eigen bijdrage € 4.05+: telt niet mee

Rekenvoorbeeld: bij een lunch van € 10.95 en € 4.05 eigen bijdrage betaalt het bedrijf € 6.90 per lunch, en raakt lunch je vrije ruimte niet.

Prijzen excl. btw.

LUNCH MET KLANTEN TELT NIET MEE

Een gewone teamlunch op kantoor loopt via je vrije ruimte. Een maaltijd met een echt zakelijk karakter is iets anders: een vergadering met klanten of
relaties, een training of cursus, of eten bij overwerk. Die valt onder een gerichte vrijstelling en raakt je vrije ruimte niet. Vuistregel van de
Belastingdienst: kan iemand door het werk niet tussen 17.00 en 20.00 uur thuis eten, dan telt het als zakelijk. Een interne vergadering op je eigen

kantoor is meestal niet genoeg. Houd een teamlunch en een klantmaaltijd dus apart; wij zetten ze standaard op aparte factuurregels.

80% OF 73.5% AFTREKBAAR, OF EEN DREMPEL?

Eten en drinken is maar beperkt aftrekbaar, en je kiest één van twee methodes. Of een vaste drempel: € 5.700 per jaar is niet aftrekbaar, de rest wel
(bij een BV: 0.4% van de loonsom als dat hoger is). Of een percentage: 80% aftrekbaar voor de inkomstenbelasting of 73.5% voor de

vennootschapsbelasting. Je boekhouder kiest wat gunstiger uitkomt. Op veel sites staat alleen "80% aftrekbaar”, maar dat geldt niet voor een BV.

EN DE BTW?

De btw op lunch die je voor je team inkoopt, zoals bij een cateraar, mag je aftrekken zolang de bevoordeling per medewerker niet boven € 227 per jaar
komt. Alle personeelsvoorzieningen samen tellen daarvoor mee, ook het kerstpakket. Een eigen bijdrage verlaagt de bevoordeling. Kom je erboven, dan

corrigeert je boekhouder dat in de laatste btw-aangifte van het jaar.

Deze pagina is informatief en geen belastingadvies. De genoemde bedragen en percentages gelden voor 2026 en kunnen per jaar wijzigen. Voor jouw situatie: overleg met je

boekhouder of belastingadviseur. Bron: Belastingdienst (Handboek Loonheffingen 2026).

Uitleg, rekentool en veelgestelde vragen: eatdis.nl/nl/wkr


https://eatdis.nl/nl/wkr

